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Предисловие

1. Рассмотрено на заседании ученого совета Военного учебно-научного центра Военно-воздушных сил «Военно-воздушная академия» (филиал, г. Челябинск).
Протокол № 5 от 22 декабря 2014 г.

2. Принято конференцией руководящего, научно-педагогического состава, представителей других категорий постоянного и переменного состава Военного учебно-научного центра Военно-воздушных сил «Военно-воздушная академия» (филиал, г. Челябинск). Протокол № 1 от 23 декабря 2014 г.
4. Положение соответствует требованиям ГОСТ ИСО 9001-2011.

5. В данной редакции введено впервые.
1.  Область  применения
1.1. Настоящее положение является документом системы обеспечения качества образования и локальным актом Челябинского Военного учебно-научного центра Военно-воздушных сил «Военно-воздушная академия имени профессора Н.Е. Жуковского и Ю.А. Гагарина» (филиал) Министерства обороны Российской Федерации.
1.2. Положение регламентирует правовой статус филиала ВУНЦ ВВС «ВВА»

(г. Челябинск), определяет назначение, основные направления деятельности, цели, задачи и виды деятельности филиала, устанавливает его структуру.

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех сотрудников филиала ВУНЦ ВВС «ВВА» (г. Челябинск).

2.  Термины,  определения,  обозначения  и  сокращения

2.1. В настоящем положении используются следующие определения:

Кафедра - основное учебно-научное подразделение высшего военно-учебного заведения, осуществляющая проведение учебной, воспитательной, методической и научной работы, а также мероприятия по совершенствованию учебно-материальной базы.

Система обеспечения качества образования - совокупность организационной структуры, методик, взаимосвязанных процессов и ресурсов, необходимых для общего руководства и управления филиалом применительно к качеству.
Структурное подразделение – самостоятельная структурная единица филиала, которая находится в прямом подчинении начальника филиала или его заместителей на всех уровнях управления.
Факультет – учебно-научное подразделение высшего военно-учебного заведения, осуществляющий подготовку офицеров по одной или нескольким родственным специальностям, проведение воспитательной работы со слушателями и курсантами, профессиональную переподготовку и повышение квалификации офицеров, а также руководство научно-исследовательской работой кафедр.
Филиал высшего военно-учебного заведения – обособленное структурное подразделение вуза, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее постоянно все его функции или их часть.
2.2. В настоящем положении используются следующие обозначения:

Вооруженные Силы – Вооруженные Силы Российской Федерации.
ВУНЦ ВВС «ВВА» – Федеральное государственное военное образовательное учреждение высшего профессионального образования Военный учебно-научный центр Военно-воздушных сил «Военно-воздушная академия имени профессора Н.Е. Жуковского и Ю.А. Гагарина» (г. Воронеж) Министерства обороны Российской Федерации;

Генеральный штаб – Генеральный штаб Вооруженных Сил Российской Федерации.
ГОСТ ИСО 9001-2011 – межгосударственный стандарт системы менеджмента качества (требования);
Министерство обороны – Министерство обороны Российской Федерации.
Филиал ВУНЦ ВВС «ВВА» – Военный учебно-научный центр Военно-воздушных сил «Военно-воздушная академия имени профессора Н.Е. Жуковского и Ю.А. Гагарина»» (филиал г. Челябинск) Министерства обороны Российской Федерации.
3.Общие  положения
3.1. Полное наименование - федеральное государственное казенное военное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Военный учебно-научный центр Военно-воздушных сил «Военно-воздушная академия имени профессора Н.Е. Жуковского и Ю.А. Гагарина» (г. Воронеж) Министерства обороны Российской Федерации (филиал, г. Челябинск) (далее - Филиал).
Сокращённое наименование - ВУНЦ ВВС «ВВА» (филиал, г. Челябинск).

Наименование на английском языке: полное - Federal State Official Military Educational Institution of Higher Professional Education Military Educational-Research Centre of Air Force «Air Force Academy named after professor N.E. Zhukovsky and Y.A. Gagarin» (Voronezh) of the Ministry of Defence of the Russian Federation (branch, Chelybinsk);

сокращенное - Air Force Academy или MERC AF «AFA» (branch, Chelybinsk).

Филиал создан на основании приказа Министра обороны Российской Федерации от 30 марта 2013 г. № 252.
Учредителем Филиала является Министерство Обороны Российской Федерации.
Филиал находится в ведомственном подчинении Министерства обороны.

Филиал действует от имени Академии на основании доверенности и Положения о федеральном государственном казенном военном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Военный учебно-научный центр Военно-воздушных сил «Военно-воздушная академия имени профессора Н.Е. Жуковского и Ю.А. Гагарина» 
(г. Воронеж) Министерства обороны Российской Федерации (филиал, г. Челябинск) (далее – Положение о филиале).

Для учета операций, осуществляемых филиалом, являющимся получателем средств в рамках бюджетных полномочий, в территориальном органе Федерального казначейства открываются лицевые счета, а при наличии разрешения, выданного в установленном порядке, - счета в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или иных кредитных организациях.

Филиал осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной в установленном порядке распорядителем бюджетных средств.

Филиал имеет печать установленного образца, иные необходимые для деятельности печати и штампы, бланки со своим наименованием.

3.2.
Филиал в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными конституционными законами,
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, в том числе издаваемыми им как Верховным Главнокомандующим Вооруженными
Силами Российской Федерации, актами Правительства Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, правовыми актами
Министерства обороны Российской Федерации, Уставом Академии, а также
настоящим Положением о филиале.

Место постоянной дислокации.
Почтовый адрес:

Россия, 454015, г. Челябинск, городок 11-й, дом 1.

Филиал является обособленным структурным подразделением Академии, расположенным вне места его нахождения и не является юридическим лицом.

История создания и развития филиала отражена в историческом формуляре Академии.

3.3.
Структура Филиала включает в себя управление (начальник Филиала, его заместители (помощники), начальники факультетов, начальники отделов и
служб), основные и обеспечивающие структурные подразделения.

К основным структурным подразделениям Филиала относятся:
1-й факультет (подготовки штурманов), 2-й факультет (боевого управления авиацией и управления воздушным движением), специальная группа, кафедры, учебно-методический отдел, отдел (организации и планирования научной работы), строевой отдел, отдел кадров, службы, лаборатории, инструкторская группа (летной подготовки штурманов), отдел материально-технического обеспечения.

Обеспечивающими структурными подразделениями Филиала являются база (обеспечения учебного процесса), поликлиника (со стационаром на 30 коек), узел связи, военный оркестр, музей, клуб, библиотека, склады.

3.4.
Филиал обеспечивает защиту сведений, составляющих
государственную тайну, в соответствии с возложенными на него задачами и в
пределах своей компетенции. Ответственность за организацию защиты
сведений, составляющих государственную тайну, возлагается на начальника
Филиала.

Допуск Филиала к проведению работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну, а также с осуществлением мероприятий по защите государственной тайны, осуществляется путем получения Филиалом разрешения, реализуемого на основании лицензии Академии на проведение работ со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.5.
В Филиале могут функционировать профсоюзные и другие
общественные организации, деятельность которых регулируется
законодательством Российской Федерации.

Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций в Филиале не допускается.

Филиал обеспечивает соблюдение норм и нормативов социально-бытовых условий учебы и проживания обучающихся, их социально-культурного обеспечения, установленных нормативными правовыми актами Министерства обороны.

По вопросам боевой и мобилизационной готовности, гарнизонной и караульной служб Филиал руководствуется приказами командующего войсками Центрального военного округа.

Проведение и обеспечение мероприятий по мобилизационной подготовке, гражданской (местной) обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций осуществляется Филиалом в соответствии с законодательством Российской Федерации. Перевод Филиала в высшие степени боевой готовности и его функционирование в военное время определяются нормативными правовыми актами Министерства обороны, а также приказами и директивами главнокомандующего Военно-воздушными силами и командующего войсками Центрального военного округа.

3.7.
Лицензирование образовательной деятельности филиала
осуществляется в порядке, установленном для лицензирования Академии.
Государственная аккредитация филиала осуществляется в составе Академии.

3.8.
Организационная структура Филиала определяется штатом,
утвержденным в порядке, установленном в Министерстве обороны Российской Федерации.

Изменения в штат и табель к штату вносятся на основании приказов (указаний) Министра обороны Российской Федерации и начальника Генерального штаба, директив Министра обороны Российской Федерации, Генерального штаба в соответствии с перечнями изменений, вводимыми в действие директивами (указаниями) Генерального штаба.

Предложения по совершенствованию организационной структуры Филиала представляются в Генеральный штаб в установленном порядке.

4. Цели, задачи и виды деятельности филиала
4.1. Основными целями деятельности Филиала является осуществление образовательной, научной и научно-технической деятельности в интересах Министерства обороны и других федеральных органов исполнительной власти. 

4.2. Главными задачами Филиала являются:

подготовка офицеров с высшим образованием, научно-педагогических и научных кадров высшей квалификации для Вооруженных Сил, других войск, воинских формирований и органов Российской Федерации;

профессиональная переподготовка и повышение квалификации военнослужащих и гражданского персонала;

организация и проведение фундаментальных и прикладных научных исследований и испытаний, направленных на решение проблем укрепления обороноспособности и безопасности страны и совершенствование профессионального образования военнослужащих;

обеспечение интеллектуального, культурном и нравственном развития обучающихся посредством получения высшего профессионального образования;

организация и проведение работы по военно-профессиональной ориентации молодежи и подготовке ее к поступлению в высшие военно-учебные заведения.

4.3. Филиал вправе осуществлять деятельность в пределах прав, предоставленных ему федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также решать другие задачи (при наличии в необходимых случаях лицензии):

реализация образовательных программ среднего профессионального образования;

профессиональная переподготовка военнослужащих, увольняемых с военной службы, по одной из гражданских специальностей для выполнения нового вида профессиональной деятельности; 

подготовка граждан по военно-учетным специальностям солдат, матросов, сержантов и старшин в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

осуществление подготовки водителей;

оказание услуг по защите конфиденциальной информации и разработке и (или) производству средств защиты конфиденциальной информации;

оказание услуг в области защиты государственной тайны;

участие в разработке вооружения и военной техники;

проведение испытаний вооружения и военной техники;

обеспечение решения специальных задач, определяемых нормативными правовыми актами Министерства обороны и главнокомандующего Военно-воздушными силами.

4.4. Основные виды деятельности Филиала – образовательная, научная и научно-техническая. 

4.5. Филиал может осуществлять в пределах прав, предоставленных ему федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, следующие виды деятельности:

- научные исследования и разработки в области военных, гуманитарных и социально-экономических, естественных и технических наук;

- обеспечение военной безопасности;

- консультирование и разработка программного обеспечения;

- создание и использование баз данных и информационных ресурсов;

- деятельность в области стандартизации;

- метрологическое обеспечение и поверка средств измерений;

- подготовка картографической и космической информации, включая аэросъемку;

- осуществление информационно-аналитической, изобретательской и рационализаторской деятельности;
- осуществление редакционно-издательской деятельности;

- предоставление услуг по монтажу, ремонту и техническому обслуживанию приборов и инструментов для измерения, контроля и испытания, навигации, локации;

- производство частей приборов, аппаратов и инструментов для измерения, контроля, испытания, навигации;

- обработка металлов и нанесение покрытий на металлы, обработка металлических изделий с использованием технологических процессов машиностроения;

- медицинская и фармацевтическая деятельность в целях медицинского обеспечения постоянного и переменного состава Филиала.

4.6. Филиал имеет право осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

- предоставление дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия по углубленному изучению предметов, подготовка и переподготовка работников квалифицированного труда и специалистов соответствующего уровня образования);

- подготовка абитуриентов для поступления в высшие учебные заведения;

- ведение редакционно-издательской деятельности, в том числе подготовка текстов, работа с авторами, выпуск печатной продукции; 

- оказание научно-производственных услуг с использованием научной аппаратуры и технического оборудования, оказание информационных и технологических услуг, услуг в области метрологии, сертификации, дизайна, информатики; 

- оказание информационных и консультативных услуг;

- выполнение слесарно-механических, столярно-модельных, малярных, сварочных и других видов работ по заказам юридических или физических лиц;

- проведение работ по сертификации технической продукции и технических средств;

- оказание маркетинговых услуг, реализация печатной продукции и сувенирной продукции, тиражирование и реализация аудио-, видео-, и фотопродукции), размещение наружной рекламы, подготовка и проведение выставок-продаж;

- автотранспортное обслуживание, техническое обслуживание и ремонт автотранспорта;
- транспортные услуги для нужд постоянного состава и обучающихся образовательного учреждения.

- оказание арендаторам, субабонентам эксплуатационных, коммунальных и необходимых административно-хозяйственных услуг;

- оказание услуг, связанных с осуществлением связей с общественностью;

- оказание услуг юридическим и физическим лицам по организации и проведению просветительских, культурно-досуговых и спортивно-массовых мероприятий;

- подготовка военных кадров в интересах иностранных государств и оказание на договорной основе услуг по их обучению;

- проведение государственного тестирования граждан иностранных государств по русскому языку как иностранному;

- сбор и сдача лома и отходов драгоценных, черных и цветных металлов.

Доходы, полученные Филиалом от указанных видов деятельности, поступают в федеральный бюджет.

4.7. Филиал не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Положением.

5. Имущество филиала
5.1.
Имущество Филиала формируется за счет средств федерального бюджета и
иных доходов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.2.
Имущество Филиала закрепляется на его отдельном балансе и
находится одновременно на сводном балансе Академии.

За Филиалом в целях обеспечения его деятельности в установленном порядке закрепляются на праве безвозмездного пользования и (или) оперативного управления здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое имущество образовательного, потребительского, социального, культурного и иного назначения, которое является федеральной собственностью. Перечень имущества, закрепляемого за Филиалом, определяется Министерством обороны. За Филиалом закрепляются земельные участки в установленном законодательством Российской Федерации порядке в постоянное (бессрочное) пользование.

5.3.
Филиал не вправе совершать сделки с недвижимым имуществом,
закреплённым за Филиалом или приобретённым за счёт средств, выделенных
Филиалу из федерального бюджета или бюджета государственного
внебюджетного фонда, возможными последствиями, которых могут оказаться
его отчуждение или обременение. Филиал не вправе совершать любые сделки с указанным имуществом без согласования с Академией.
6. Права и обязанности филиала

6.1.
Филиал имеет право:

- заключать в соответствии с законодательством Российской Федерации договоры (контракты) с юридическими и физическими лицами в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, утвержденных бюджетной сметой, с учетом их целевого назначения на основании доверенности, выданной ему, а также иных доходов, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- открывать с разрешения Академии счета в территориальных органах Федерального казначейства, учреждениях Центрального банка Российской Федерации или иных кредитных организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществлять иные права по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации и правовыми актами Министерства обороны.

6.2.
Филиал обязан:

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату личному составу денежного довольствия (заработной платы) и иные выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, безопасные условия труда, меры социальной защиты своего личного состава;

- эффективно и результативно использовать бюджетные средства в соответствии с целевым назначением;

- начислять и своевременно осуществлять выплату налогов и других обязательных платежей в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

- представлять государственным органам информацию в случаях и порядке, которые предусмотрены, обеспечивая при этом соблюдение требований законодательства Российской Федерации по режиму секретности в порядке, установленном в Министерстве обороны;

- в случае уменьшения Академией бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящих к невозможности исполнения бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных государственных контрактов, иных договоров, принять меры по согласованию новых сроков, а если необходимо и других условий государственных контрактов, иных договоров;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и правовыми актами Министерства обороны Российской Федерации;

6.3.
Филиал не имеет право:

- получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических и физических лиц, из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

- совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Филиалом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Филиалу из федерального бюджета, или иных доходов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.4.
За неисполнение Филиалом возложенных на него обязанностей он
может быть привлечен к ответственности по основаниям и в порядке, которые
установлены законодательством Российской Федерации.
7. Руководство филиалом
7.1.
Филиал возглавляет начальник Филиала, назначаемый на эту должность в порядке, установленном в Министерстве обороны в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Права и обязанности начальника Филиала определяются законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства обороны, общевоинскими уставами Вооруженных Сил Российской Федерации и регламентируются контрактом, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2.
Начальник Филиала действует по доверенности от Академии,
представляет его интересы в отношениях с физическими и юридическими
лицами, органами государственной власти и местного самоуправления на
территории Российской Федерации и за ее пределами.

7.3.
Начальник Филиала несет ответственность за деятельность Филиала
в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим
Положением.

7.4.
Начальник Филиала в соответствии с настоящим Положением:

- руководит деятельностью Филиала и несет персональную ответственность за выполнение задач и осуществление функций, возложенных на Филиал;

- совершает от имени Филиала сделки и иные юридически значимые действия, направленные на обеспечение деятельности Филиала;

- представляет интересы Филиала в судах;

- издает в пределах своей компетенции приказы, распоряжения, указания и локальные акты, касающиеся деятельности Филиала, контролирует их выполнение;

- утверждает локальные правовые акты Филиала;

- устанавливает обязательные для соблюдения правила внутреннего трудового распорядка и регламент служебного времени;

- дает указания по вопросам, отнесенным к компетенции деятельности Филиала;

- организует хозяйственную и финансовую деятельность, определяет перспективы развития и текущие задачи Филиала, организует подготовку бюджетной заявки и сметы Филиала;

- организует ведение бюджетного учета, представляет отчетность;

- организует внутренний финансовый контроль в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

- устанавливает формы, условия и размеры оплаты труда (поощрений) работников в пределах полномочий, предоставленных законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

- распоряжается денежными средствами, имуществом Филиала, заключает договоры, в установленном порядке выдает доверенности в пределах прав, предоставленных законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

- разрабатывает и представляет на утверждение в установленном порядке предложения по структуре Филиала;

- организует мероприятия по противодействию коррупции в Филиале;

- в пределах своих полномочий назначает на должность и освобождает от должностей военнослужащих и лиц гражданского персонала Филиала;

- переводит обучающихся с курса на курс;

- осуществляет непосредственное руководство распределением выпускников с учетом утверждаемой Министром обороны разнарядкой;

- отчисляет из Филиала курсантов и слушателей в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- восстанавливает ранее отчисленных курсантов;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7.5.
Начальник Филиала обязан:

- осуществлять управление Филиалом;

- организовывать планирование и разработку документов в соответствии с задачами, возложенными на Филиал;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты работников Филиала;

- обеспечивать выполнение мероприятий по защите государственной тайны.

Возложение на начальника Филиала иных прав и обязанностей определяется в порядке, установленном в Министерстве обороны.

Начальник Филиала действует на основе принципа единоначалия и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Положением и заключенным контрактом.

7.6.
Распределение обязанностей между заместителями начальника
Филиала осуществляется нормативными правовыми актами Министерства
обороны, общевоинскими уставами Вооруженных Сил Российской Федерации и начальником Филиала.

7.7.
Взаимоотношения начальника Филиала и других должностных лиц
Филиала регулируются нормативными правовыми актами Министерства обороны, общевоинскими уставами Вооруженных Сил, трудовым законодательством Российской Федерации и коллективным договором.

7.8.
Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией
Филиала и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с
законодательством Российской Федерации о порядке рассмотрения
коллективных трудовых споров (конфликтов).

7.9.
Для рассмотрения наиболее важных вопросов жизнедеятельности
Филиала проводится конференция руководящего, научно-педагогического
состава, представителей других категорий постоянного и переменного состава
Филиала (далее - Конференция).

Конференция является выборным органом. Конференция формируется по решению действующего ученого совета Филиала. Дата созыва Конференции, время начала ее работы, место проведения и представительство на Конференции определяются ученым советом Филиала в день принятия решения о ее проведении.

Делегаты на Конференцию избираются открытым голосованием на общих собраниях подразделений при наличии на них не менее двух третей списочного состава. Лицо считается избранным делегатом на Конференцию, если за него проголосовали более половины присутствующих на собрании. В состав Конференции входят также члены действующего ученого совета Филиала. Итоги голосования оформляются протоколом общего собрания.

7.10.
Компетенция Конференции Филиала определяется настоящим
Положением и рассматривает следующие основные вопросы:

- рассмотрение и принятие Положения о Филиале;

- принятие решения о внесении изменений и (или) дополнений в Положение о Филиале;

- принятие Положения о выборах состава ученого совета Филиала,

- рассмотрение и принятие коллективного договора;

- избрание комиссии по трудовым спорам;

- рассмотрение других важных вопросов деятельности Филиала.

Заседание Конференции считается правомочным, если в ее работе принимают участие не менее двух третей делегатов Конференции. Рассмотрение вопросов на Конференции завершается принятием решения Конференции. Принятие решений (открытым или тайным голосованием) определяется Конференцией. Решение Конференции принимается большинством голосов делегатов Конференции, присутствующих на заседании. Заседание Конференции оформляется протоколом.

7.11.
Положение о Филиале, изменения и (или) дополнения к нему
разрабатываются Филиалом самостоятельно в соответствии с нормативными
правовыми актами Российской Федерации и иными нормативными актами

Министерства обороны. Положение о Филиале, изменения и (или) дополнения к нему принимаются Конференцией Филиала и представляются в установленном порядке на утверждение Начальнику Академии. Изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, подлежат регистрации  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.12. Для рассмотрения основных вопросов по направлению деятельности Филиала создается выборный представительный орган - ученый совет Филиала под председательством начальника Филиала.

В состав ученого совета Филиала входят члены совета, избираемые из числа руководящего, научно-педагогического состава и других категорий постоянного состава Филиала, и члены совета, входящие в его состав по должности: начальник Филиала и его заместители, начальники факультетов, начальник учебно-методического отдела и начальник отдела организации и планирования научной работы.

Выборы членов ученого совета проводятся на общем собрании (конференции) руководящего, научно-педагогического состава и представителей других категорий постоянного состава Филиала. Общее собрание (конференция) по представлению действующего ученого совета определяет численность ученого совета, нормы представительства в его составе и порядок проведения выборов ученого совета.

Состав ученого совета Филиала по результатам выборов объявляется приказом начальника Филиала.

Срок полномочий ученого совета устанавливается общим собранием (конференцией) и не может превышать 5 (пяти) лет.

Довыборы в состав ученого совета Филиала взамен выбывших его членов проводятся в том же порядке, что и выборы членов ученого совета. Досрочные перевыборы ученого совета Филиала проводятся по требованию не менее половины его членов.

Изменения в составе ученого совета Филиала объявляются приказом начальника Филиала.

При рассмотрении социальных вопросов в работе ученого совета Филиала могут принимать участие (с правом совещательного голоса) представители всех категорий постоянного и переменного состава, численность и порядок делегирования которых определяет ученый совет.

Решения совета по вопросам присвоения ученых званий и избрания на должности научно-педагогического состава принимаются тайным голосованием в установленном порядке. Порядок принятия решений по другим вопросам (открытым или тайным голосованием) определяется ученым советом. Решение ученого совета Филиала правомочно, если на заседании присутствовало не менее двух третей его членов и за решение проголосовало более половины присутствующих, а при принятии решения о присвоении ученых званий - не менее двух третей присутствующих, что должно подтверждаться явочным листом с подписями членов совета.

План работы ученого совета разрабатывается на учебный год и утверждается начальником Филиала.

На ученый совет Филиала возлагается рассмотрение и обсуждение:

- проектов учебных планов, учебных программ и планов мероприятий по основным направлениям деятельности Филиала;

- состояния учебной, воспитательной, методической работы и воинской дисциплины;

- состояния летной работы и состояния безопасности полетов;

- результатов научной работы и подготовки научно-педагогических кадров, педагогических исследований и экспериментов;

- вопросов редакционно-издательской деятельности, состояния и перспективы развития учебно-материальной базы и других вопросов, связанных с деятельностью Филиала.

Ученый совет Филиала может принимать решения:

- о представлении в установленном порядке научно-педагогического состава к присвоению ученых званий;

- о выдвижении кандидатов для присвоения почетных государственных званий, а также для назначения именных и других персональных стипендий;

- о проведении обсуждения и конкурсном отборе претендентов на должности преподавательского состава;

- об отчислении и восстановлении курсантов и слушателей.

8. Прием в филиал
8.1. Условия и порядок приема в Филиал граждан Российской Федерации и граждан иностранных государств определяются нормативными правовыми актами Министерства обороны.
8.2. Филиал самостоятельно разрабатывает ежегодные правила приема на обучение, которые утверждаются начальником Академии.
8.3. Контингент обучающихся в Филиале формируется в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Министерства обороны.

Комплектование Филиала обучающимися производится на конкурсной основе по результатам профессионального отбора кандидатов, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Министерства обороны. Условия конкурса должны обеспечивать зачисление на учебу кандидатов, соответствующих требованиям военно-профессиональной деятельности, наиболее способных и подготовленных к освоению образовательных программ Филиала.

Граждане иностранных государств принимаются в Филиал в соответствии с заключаемыми Российской Федерацией международными договорами и проходят обучение в порядке, установленном Министерством обороны.
8.4. Объем и структура приема переменного состава на первый курс для обучения в Филиале за счет средств федерального бюджета устанавливаются Министром обороны Российской Федерации.
8.5. Информационное обеспечение приема в Филиал и его деятельности осуществляется через официальный сайт Министерства обороны в глобальной информационной сети «Интернет» и средства массовой информации.

9. Образовательная и научная деятельность филиала

9.1.
Обучение в Филиале ведется на государственном языке Российской Федерации.

Для иностранных военнослужащих, обучающихся в Филиале в соответствии с международными договорами и не владеющих государственным языком Российской Федерации, организуется его изучение на подготовительных курсах. В отдельных случаях, как правило, на краткосрочных курсах, обучение иностранных военнослужащих может осуществляться с помощью переводчика.

9.2.
Сроки освоения профессиональных образовательных программ по очной форме обучения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, федеральными государственными образовательными стандартами и квалификационными требованиями к военно-профессиональной подготовке выпускников.

9.3.
Филиал реализует образовательные программы в рамках укрупненной группы специальностей по направлению подготовки 160000 «Авиационная и ракетно-космическая техника» в соответствии с лицензией.

Уровень образования: высшее образование – специалитет.
Дополнительное профессиональное образование:
- профессиональная переподготовка;

- повышение квалификации.

9.4.
Подготовка офицеров в Филиале организуется по военным специальностям, перечень которых определяется Министром обороны Российской Федерации, и (или) по специальностям Федеральных государственных образовательных стандартов.

9.5.
Перечень реализуемых в Филиале программ дополнительного профессионального образования разрабатывается и утверждается в порядке, определенном нормативными правовыми актами Министерства обороны, и устанавливается соответствующими органами военного управления (федеральным органом управления образованием), в интересах которых осуществляется подготовка военных специалистов.

9.6.
Подготовка, профессиональная переподготовка и повышение квалификации офицеров в Филиале для других федеральных органов исполнительной власти осуществляются за счет их численности и средств.

9.7.
Порядок оформления и ведения личных дел обучающихся определяется нормативными правовыми актами Министерства обороны.

9.8.
Организация учебной работы (режим занятий) обучающихся определяется учебными планами, учебными программами, расписанием учебных занятий, распорядком дня Филиала и регламентом служебного времени.

Учебная работа является важнейшей составной частью образовательной деятельности Филиала и включает в себя организацию и проведение всех видов учебных занятий, текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся, а также итоговую государственную аттестацию выпускников.

9.9.
Учебные планы и учебные программы высшего и среднего профессионального образования разрабатываются Филиалом на основе федеральных государственных образовательных стандартов и квалификационных требований к военно-профессиональной подготовке выпускников по соответствующей специальности и утверждаются установленным в Министерстве обороны порядке.

Филиал ежегодно обновляет содержание учебных программ, методические материалы, обеспечивающие реализацию образовательной технологии с учетом развития вооруженной борьбы, военной науки, вооружения и военной техники, экономики, технологий и др., в порядке, установленном Министерством обороны.

9.10.
Квалификационные требования к военно-профессиональной подготовке выпускников разрабатываются для каждой специальности (специализации) комиссиями органов военного управления Министерства обороны, в интересах которых организуется подготовка офицеров. Квалификационные требования согласовываются и утверждаются в порядке, определенном нормативными правовыми актами Министерства обороны.

9.11.
Общие требования к содержанию профессионального образования и организации образовательной деятельности в Филиале устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации и Министерства обороны. Организация учебной и методической работы в Филиале по основным образовательным программам профессионального образования регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами и квалификационными требованиями к военно-профессиональной подготовке выпускников, учебными (рабочими учебными) планами, программами учебных дисциплин, практик, стажировок и расписаниями учебных занятий.

9.12.
Воспитательная работа является составной частью образовательной деятельности Филиала и одним из основных видов деятельности всех должностных лиц Филиала.

Воспитательные задачи решаются в ходе образовательного процесса, повседневной военной службы, совместной учебной и научной работы и других видов деятельности постоянного и переменного состава Филиала.
9.13.
Филиал оценивает качество освоения профессиональных образовательных программ обучающихся путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и итоговой государственной аттестации выпускников.

Система оценок, форма и порядок проведения контроля успеваемости и качества подготовки обучающихся определяются нормативными правовыми актами Министерства обороны и локальными актами Академии и Филиала.

9.14.
Основания и порядок отчисления обучающихся из Филиала определяются законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства обороны.

9.15.
Научная работа является одним из основных видов деятельности филиала и служебной обязанностью руководящего, преподавательского состава и научных работников филиала. Она организуется и проводится научными подразделениями и кафедрами филиала на основе перспективного и годовых планов в соответствии с требованиями руководящих документов.

9.16.
Основными целями научной деятельности Филиала являются: исследование проблем и выработка рекомендаций по развитию и применению военной авиации, совершенствование образовательной деятельности и системы подготовки кадров, проведение изобретательской, рационализаторской и патентно-лицензионной работы.

9.17.
Основными задачами научной деятельности Филиала являются:

- повышение профессионального уровня педагогических и научных работников Филиала при выполнении научных исследований и разработок;

- совершенствование форм и методов боевой подготовки, учебно-воспитательного процесса, подготовки кадров;

- формирование интереса курсантов к военно-научному творчеству;

- расширение научных связей с образовательными и научными организациями в целях интеграции в образовательную систему страны, изучение и использование передового опыта подготовки специалистов;

- внедрение результатов научной работы в практику подготовки кадров для авиации.

9.18.
Основными направлениями, в рамках которых осуществляется научная деятельность Филиала, являются:

- обоснование роли и места авиации в системе вооружённой борьбы, определение направлений её развития, подготовки и применения в современных условиях;

- разработка предложений по вопросам тактики, теории и практики управления и обеспечения Военно-воздушных сил;

- поиск перспектив развития и совершенствования вооружения и военной техники, разработка способов их боевого применения, эксплуатации и ремонта;

- исследование проблем образовательной деятельности и выработка путей совершенствования подготовки военных кадров на основе внедрения современных образовательных подходов;

- исследование вопросов морально-психологического обеспечения обучения и воспитания личного состава Военно-воздушных сил.

9.19.
Филиал осуществляет прикладные научные исследования по указанным направлениям в военной, технической, исторической, педагогической, психологической и социологической областях наук.

9.20.
Финансирование научных исследований, проводимых в Филиале, осуществляется за счет средств федерального бюджета и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Научная деятельность в Филиале может осуществляться за счёт грантов, которые в установленном порядке передаются Филиалу.

9.21.
Расходы на военно-научную работу обучающихся обеспечиваются за счет средств, выделяемых по бюджетной смете на учебные расходы Филиала, а также за счёт иной приносящей доход деятельности.

9.22.
Порядок планирования научной деятельности, а также отчет о научной деятельности Филиала, финансируемой из средств федерального бюджета и отчётности по ней, определяется нормативными правовыми актами Министерства обороны.

Перспективный план научной работы Филиала разрабатывается на основе плана приоритетных комплексных исследований, перспективных планов научной работы Вооружённых сил Российской Федерации, Военно-воздушных сил, Академии и утверждается начальником Филиала.

Годовые планы научной работы разрабатываются на основе перспективных и годовых планов научной работы Академии и утверждаются начальником Филиала.

9.23.
Защита интеллектуальной собственности в Филиале организуется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Постоянный и переменный состав филиала (права и обязанности участников образовательного процесса)
10.1. К переменному составу Филиала относятся слушатели и курсанты.

10.2. Права, обязанности, социальные гарантии и компенсации курсантам определяются законодательством Российской Федерации, общевоинскими уставами Вооруженных Сил Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства обороны и настоящим Положением.

10.3. Постоянный и переменный составы Филиала имеет право бесплатно пользоваться библиотеками, информационными фондами, услугами учебных, научных и других подразделений Филиала.

10.4. Постоянный и переменный составы Филиала в рамках плановых мероприятий имеет право бесплатно пользоваться услугами спортивного и культурно-оздоровительного комплексов, музея и других культурно-просветительских объектов Филиала.

10.5. Порядок перевода курсантов из другого учебного заведения и приема лиц, отчисленных из военных образовательных учреждений высшего профессионального образования Министерства обороны, устанавливается нормативными правовыми актами Министерства обороны и в соответствии с законодательством Российской Федерации о прохождении военной службы.

10.6. К постоянному составу Филиала относятся: руководящий, научно-педагогический (преподавательский состав и научные работники), летный, инженерно-технический, административно-хозяйственный и инструкторский состав, командиры подразделений курсантов, производственный и учебно-вспомогательный персонал, а также военнослужащие и гражданский персонал подразделений обеспечения.

10.7. К руководящему составу Филиала относятся офицеры, занимающие должности начальника, заместителей и помощников начальника Филиала, начальников факультетов, начальников отделов и служб.

10.8. К преподавательскому составу Филиала относятся: начальники (заведующие) кафедр, их заместители, профессора, доценты, старшие преподаватели и преподаватели.

10.9. К научным работникам Филиала относятся: заведующие научно-исследовательских лабораторий, их заместители, старшие научные, научные и младшие научные сотрудники.

10.10. Лица, относящиеся к научно-педагогическому составу Филиала, имеют право на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, в установленном порядке избирать и быть избранными в ученый совет, участвовать в обсуждении и решении важных вопросов учебной, воспитательной, методической, научной работы и других направлений деятельности Филиала.

Научно-педагогический состав обязан обеспечивать:
- эффективность образовательной деятельности и научной работы;
- высокое качество подготовки обучающихся;
- своевременное повышение своей профессиональной квалификации;
- развитие у обучающихся самостоятельности, инициативы и творческих способностей;
- безупречное выполнение служебного долга; соблюдение личной дисциплины, высокой культуры и нравственности.

Права, социальные гарантии и льготы для научно-педагогического состава устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Министерства обороны.

Порядок замещения должностей научно-педагогического состава определяется законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Министерства обороны.

10.11. Учебная нагрузка профессорско-преподавательского состава Филиала из числа военнослужащих и гражданского персонала устанавливается нормативными правовыми актами Министерства обороны в зависимости от квалификации и профиля кафедры - до 900 часов в учебном году.

10.12. Порядок комплектования должностей постоянного состава Филиала устанавливается законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Министерства обороны.

10.13. Увольнение лиц научно-педагогического состава Филиала в связи с сокращением штатов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Министерства обороны.

10.14. Правовое положение, права и обязанности должностных лиц постоянного состава Филиала и иного персонала Филиала определяются законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Министерства обороны, локальными нормативными актами Филиала.

10.15. К постоянному составу Филиала за успехи в учебной, методической, научной, воспитательной работе и другой деятельности, предусмотренной настоящим Положением, применяются поощрения, установленные в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства обороны.

К переменному составу Училища за успехи в учебе, активное участие в научной работе, спортивной и общественной жизни применяются поощрения в соответствии с нормативными правовыми актами Министерства обороны, Дисциплинарным уставом Вооруженных Сил Российской Федерации.

11. Подготовка научно-педагогических кадров и повышение квалификации постоянного состава филиала

11.1. Подготовка научно-педагогических кадров Филиала осуществляется в военной докторантуре и адъюнктуре Академии, а также других образовательных учреждениях высшего образования в порядке, определенном нормативными правовыми актами Министерства обороны и Министерства образования и науки РФ.

11.2. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка постоянного состава Филиала осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Министерства обороны.

11.3. Филиал вправе ходатайствовать в установленном порядке о создании диссертационного совета по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук по научным направлениям (специальностям) в установленном законодательством порядке.

11.4. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации летно-инструкторского состава, научно-педагогических, руководящих и других работников Филиала осуществляется, кроме форм, указанных в п. 11.1, 11.2, путем:

- обучения на соответствующих факультетах (курсах, сборах) переподготовки и повышения квалификации в других образовательных учреждениях, имеющих право вести подобную образовательную деятельность, в том числе и гражданских учреждениях дополнительного образования;

- стажировок в войсках на соответствующих летных, командных, штабных, инженерных и других должностях, а также в учреждениях и учебных заведениях, на предприятиях и в организациях Министерства обороны и других министерств и ведомств;

- участия в учениях войск, испытаниях вооружения и техники;

- обучения в системе командирской подготовки и в процессе самостоятельного совершенствования своих профессиональных знаний, умений и навыков;

- совершенствования профессионального уровня в системе летно-методической и инженерно-технической подготовки.

11.5. Филиал самостоятельно решает вопросы прикрепления соискателей ученых степеней, направления на курсы повышения квалификации и стажировки.

12. Финансово-экономическая и хозяйственная деятельность филиала

12.1. Имущество Филиала формируется за счет:
- имущества, закрепленного за Филиалом на праве оперативного управления или предоставленного ему в безвозмездное пользование собственником имущества;

- средств федерального бюджета;

- материальных ценностей, поступивших в порядке централизованного снабжения;

- иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

12.2. Имущество Филиала находится в федеральной собственности и закрепляется за ним на праве оперативного управления или предоставляется ему в безвозмездное пользование собственником имущества.

Право оперативного управления в отношении федерального имущества, закрепленного за Филиалом, возникает у Филиала с момента передачи и приобретения имущества, если иное не установлено законами и иными правовыми актами или решением собственника имущества.

Право владения и пользования на безвозмездной основе в отношении федерального имущества, переданного Филиалу, возникает у Филиала с момента подписания акта приема-передачи имущества, если иное не установлено законами и иными правовыми актами или решением собственника имущества.

12.3. Филиал в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника имущества и назначением имущества.
12.4. Филиал не вправе без согласия собственника имущества отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, переданным ему в безвозмездное пользование или закрепленным за ним собственником имущества, а также приобретенным за счет денежных средств, выделяемых ему собственником имущества на приобретение такого имущества.

12.5. Имущество является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Филиала. В состав имущества Филиала не может включаться имущество иной формы собственности.

12.6. Контроль за использованием имущества, предоставленного Филиалу в безвозмездное пользование или находящегося в оперативном управлении Филиала, осуществляется собственником имущества.

12.7. Собственник имущества, закрепленного за Филиалом, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Филиал обязан обеспечить сохранность закрепленного за ним имущества и эффективное использование его по назначению в соответствии с целями деятельности, определенными настоящим Положением.

12.8. Земельные участки, необходимые для достижения Филиалом своих целей, могут быть предоставлены ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Имущественные отношения Филиала по владению, пользованию и распоряжению земельными участками регулируются законодательством Российской Федерации.

12.9. Обеспечение Филиала материальными средствами, необходимыми для организации работы, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном нормативными правовыми актами Министерства обороны.

12.10. Обеспечение Филиала материально-техническими средствами, необходимыми для организации деятельности, осуществляется по штатам, табелям и нормам довольствия, а также путем размещения заказа на поставку товара (выполнение работ, оказание услуг) для нужд заказчика в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Министерства обороны.

12.11. Финансовое обеспечение деятельности Филиала осуществляется за счет средств федерального бюджета на основании бюджетной сметы.

12.12. Филиал как получатель бюджетных средств в соответствии с законодательством Российской Федерации выступает в качестве заказчика при размещении заказов на поставки товаров (выполнение работ, оказание услуг) для нужд Филиала.

12.13. Филиал осуществляет полномочия Министерства обороны при размещении государственного оборонного заказа на основании доверенности, выдаваемой в установленном порядке.

12.14. Филиал обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств.
12.15. Заключение и оплата Филиалом государственных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Российской Федерации в пределах доведенных образовательному учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

12.16. Для осуществления приносящей доход деятельности Филиалом составляется смета доходов и расходов по приносящей доход деятельности на соответствующий финансовый год, которая представляется для утверждения распорядителю бюджетных средств.

12.17. Перечень видов деятельности, приносящей доход, определяется настоящим Положением в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.18. Стоимость услуг, оказываемых Филиалом в рамках приносящей доходы деятельности, устанавливается в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

12.19. Министерство обороны вправе приостанавливать деятельность Филиала, приносящую доход, если она наносит ущерб основной деятельности образовательного учреждения, предусмотренной настоящим Положением.

12.20. Филиал в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства обороны и настоящим Положением вправе осуществлять платную деятельность в области образования, научной, производственной, приносящей доход деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Платные услуги не могут быть оказаны взамен и (или) в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета.
Платная деятельность Филиала осуществляется на договорной основе с привлечением юридических и физических лиц, ведущих предпринимательскую деятельность, при условии получения в необходимых случаях соответствующей лицензии.
12.21. Филиал осуществляет платную деятельность в целях:

- совершенствования учебно-материальной, экспериментально-испытательной баз, научно-исследовательской базы, внедрения новых технологий исследований и обучения, осуществления инновационной деятельности;

- стимулирования труда профессорско-преподавательского состава и научных работников, сохранения и укрепления научно-педагогического потенциала;

- обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса и научной деятельности.

12.22. Заключение договоров на обучение за плату сверх установленных плановых показателей (контрольных цифр) осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Министерства обороны.

12.23. Структурные подразделения, осуществляющие организацию и ведение платной образовательной деятельности, решением начальника Филиала могут обеспечиваться учебными и другими помещениями, не используемыми для ведения основной образовательной деятельности.

12.24. Для ведения платной образовательной деятельности допускается использовать учебные и другие помещения Филиала в часы, не предусмотренные расписаниями учебных занятий образовательного учреждения.

12.25 Использование Филиалом налоговых и других льгот осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
13. Учет, отчетность и контроль в филиале
13.1. Филиал организует и ведет бюджетный учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, составляет и представляет бюджетную, статистическую (финансовую) и иную отчетность распорядителю бюджетных средств и государственным органам в объеме и порядке, установленном законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, определяемых Министерством обороны.
Порядок ведения бюджетного учета устанавливается Министерством финансов Российской Федерации.

Сроки представления квартальной и годовой бюджетной отчетности устанавливаются Министерством обороны. Содержание, формы и периодичность предоставления статистической (финансовой) отчетности Филиала определяются федеральным государственным органом управления образованием и нормативными правовыми актами Министерства обороны.

13.2. Контроль за финансово-экономической и хозяйственной деятельностью Филиала осуществляется Министерством обороны, а также налоговыми и другими государственными органами, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложена в пределах их компетенции проверка деятельности государственных учреждений.

13.3. Контроль соблюдения Филиалом лицензионных и аккредитационных показателей (экспертиза условий осуществления образовательной деятельности) осуществляется соответствующим федеральным государственным органом Управления образованием и центральными органами военного управления Министерства обороны.

13.4. Контроль качества образования в Филиале осуществляется федеральным государственным органом управления образованием и Министерством обороны.

14. Деятельность филиала по обеспечению военно-технического сотрудничества (подготовка национальных военных кадров иностранных государств)

14.1. В соответствии с лицензией и на основании решений Правительства Российской Федерации, межгосударственных (межправительственных, межведомственных) соглашений, международных договоров и контрактов Филиал может осуществлять подготовку национальных военных кадров и технического персонала иностранных государств по специальностям и квалификациям в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства обороны.

14.2. Филиал имеет право на международное военное сотрудничество в области среднего профессионального, высшего профессионального в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации и в порядке, установленном нормативными правовыми актами Министерства обороны и настоящим Положением.

14.3.
Преподавательская и научно-исследовательская работа должностных лиц и гражданского персонала Филиала за рубежом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе международных договоров Российской Федерации и в порядке, установленном нормативными правовыми актами Министерства обороны.
15. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность филиала

15.1. Филиал принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном уставом Академии. 

15.2. Филиал принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
16. Внесение изменений в положение о филиале

16.1. Предложения по вопросу изменений и дополнений в настоящее Положение вносятся Филиалом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

16.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в настоящее Положение производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

17. Порядок реорганизации и ликвидации филиала

17.1. Реорганизация Филиала может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения и выделения в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации.

17.2. Решение о реорганизации Филиала принимается в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

17.3. При реорганизации Филиала вносятся необходимые изменения в настоящее Положение и Единый государственный реестр юридических лиц.

17.4. Филиал может быть ликвидирован по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.

17.5. Ликвидация по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Филиала. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Филиала.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Филиала выступает в суде. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Филиала с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Филиала.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Министру обороны Российской Федерации.

17.6. В случае ликвидации Филиала распоряжение его имуществом осуществляет Министерство обороны (Российская Федерация), если иное не предусмотрено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Обязанности по уплате налогов и сборов при реорганизации или ликвидации Филиала регулируются Налоговым кодексом Российской Федерации.

17.7. Ликвидация Филиала считается завершенной, а Филиал прекратившим свою деятельность, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

17.8. При реорганизации и ликвидации Филиала служебные документы постоянного хранения передаются на хранение в соответствующий архивный фонд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и правовыми актами Министерства обороны Российской Федерации.

17.9. При реорганизации и ликвидации Филиала, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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